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Tipo de Documento [Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oAuimisac s
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
B DU CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
R LENTAEL QR IPROTOCOI O ¥ 1 AS NOBMAS DE L A ORGANIZACION
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS OUE PROVUEVANLAS F RELAC\ONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
R ALES TENIENNO EN CUENTA FIL ORIETO SOCIAL A EVENTQ DE ACH . PLAN PARA
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG AS\GNADO 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO  [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc A
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3685 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
ON1LAS DALITICAS NEL
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS [3606 - OPERAR LGS RECURSOS TECNIGOS ¥ TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3687 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1005018499 YILDRENA SARABIA VELASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [366 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ |APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1006454805 MARBY YULIANA [ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oAuimisac s
cC 1006454805 MARBY YULIANA [ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op DI CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1006454805 MARBY YULIANA [ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PRESARIAI ES TENIENDQ EN CLIENTA El QR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1006454805 MARBY YULIANA [ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  [APROBADO
R 0 EN CLIENTA E| OCIAL DE 1A ENTO DE ACLIERNO CON FI PROPASITO ORIETIVO Y PLAN PARA
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 5808 COOHDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO | 7011 PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc s
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, RACTERISTICAS, EN LA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
o o SN Y=
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1006454805 MARBY YULIANA (ARBOLEDA GOMEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owunucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1006454938 ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1006454938 ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
lniA U GACIAN V1 AS DAILITICAS NE LA NDCAMIZACIAN
cC 1006454938 ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
P8 TENIENDQ EN CLENTA EI OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1006454938 ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
RESARIAIES TENIENNO EN CUENTA FI ORIETO SOCIAL DELA TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1006454938 [ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
LA UNINAN ADKMUNISTRATIVA | AS DA T opAcTIcAG DEL
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cc 1006454938 ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,|4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO  [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LIMINAD ADMINISTRATY
cC 1006454938 [ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1006454938 [ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc A
cC 1006454938 [ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
palTIcASREL
cC 1006454938 [ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAs POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1006454938 [ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1006454938 [ANGIE MARCELA RIOS MANCILLA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AaLnAn v L
cC 1006454982 NEULIS YOENIS| GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oAuimisac s
cC 1006454982 NEULIS YOENIS| GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
w0 IO GACION V1 AS POLITICAS NE LA NBGAMIZACION ___
cC 1006454982 NEULIS YOENIS| GALVIZ LINDARTE EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
RESA TENIENNQ EN CILIENTA EI OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1006454982 NEULIS YOENIS| GALVIZ LINDARTE EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
P! 0 EN CLIENTA E| OCIAL DF 1A E CLIEBNQ CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 5805 COOMDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO | 011 PROPONER TAREAS ¥ AGTVIDADES AL TALENTO HUMANG [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc Al
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
A BON CON I AS D Y=
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3997 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1006454982 NEULIS YOENIS GALVIZ LINDARTE EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AaLnAn v L
cC 1006455724, ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o aconuimisac s
cC 1006455724, ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op 1O GACION Y LAS ROUITICAS DNE LANQCAMZACION
cC 1006455724, ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
RESA TENIENDQ EN CLENTA EI OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1006455724, ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN 1ast RELAC\ONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL |APROBADO
R ALES TENIENNO EN CUENTA FI ORIETO SOCIAL A TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG AS\GNADO 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH ALDANA CERMENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
. PN
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
SN 3
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1006455724 [ANDREA JULIETH [ALDANA CERMENO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
o o ac oA imisac s
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
B DU CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
RESARIAIE IPROTOCOI O ¥ 1 AS NOBMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS OUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
EVE]

TENIENDO EN CIIENTA FI ORIETO SOCIAL DE |
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cc 1006456049 YEDINSON ANDRES [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc A
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3685 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
ON1LAS DALITICAS NEL
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS [3606 - OPERAR LS RECURSOS TECNIGOS ¥ TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAs POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3687 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1006456049 YEDINSON ANDRES| [AREVALO QUINONES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [366 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, EN INGLES ¥ |APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~AwumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA CRESPO BARCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac onuimisac s
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA CRESPO BARCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op DI CACIAN V1 A€ DALITICAS NE LA ARG ANIZACIAN
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA CRESPO BARCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PRESARIAI ES TENIENDQ EN CLIENTA El QR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA CRESPO BARCO EN FORMACION 2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
R 0 EN CLIENTA E| OCIAL DF 1A CLIEBNO CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 5805 COOHDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO | 7011 PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc A
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, RACTERISTICAS, EN LA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
o o SN Y=
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007167955 [SIRLEY NORAIDA [CRESPO BARCO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~oaumucasiAL cunoceAnin LS coTinnance e AaLnAn v L
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
lniA U GACIAN V1 AS DAILITICAS NE LA NDCAMIZACIAN
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PR TENIENNQ EN CILIENTA EI OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
RESARIAIES TENIENNO EN CUENTA FI ORIETO SOCIAL DELA TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
. PN
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
o SN 3
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007896097 LAURA VALENTINA RIVERO ANAVE EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3698 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucarsiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1007957543 [STEFANY LISETH SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

DI CACIAN V1 AS BALTICAS NE | A ARG ANIZACIAN
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cc 1007957543 [STEFANY LISETH SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO
A TENIENDQ EN CLENTA EI OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
R 0 EN CLIENTA E| OCIAL DF 1A CLIEBNQ CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 5808 COOHDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO | 7011 PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc A
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, RACTERISTICAS, EN LA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
o o WY Y=
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3997 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007957543 [STEFANY LISETH [SUAREZ ORTIGOZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~AwumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op 1O GACION Y LAS ROUITICAS DNE LANQCAMZACION
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
A TENIENDQ EN CIENTA EI OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION OHGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
ALES TENIENNQ EN CIENTA FI ORIETO SOCIAL DE LA TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
. PN
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
SN 3
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1011091706 MARIANA MARCELA MEJIA MANCILLA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
B DU CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
R LENTAEL QR IPROTOCOIO ¥ 1 AS NOBMAS DE LA ORGANIZACION
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS OUE PROVUEVANLAS RELAC\ONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
R A I EN CIIENTA. 1AL A EVENTQ DE ACH . PLAN PARA
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG AS\GNADO 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO — [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc Al
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES, EL
ON1LAS DALITICAS NEL
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAs POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
TI 1090387625 [ARANDU SEBASTIAN [ARANGO CUELLO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owunucarsiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
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cc 1116773772 DIEGO ALEJANDRO SANTOS PINZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
wpo IO GACION VI AS POLITICAS NE LA NBGAMIZACION ___
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
RESA TENIENNQ EN CLENTA EIl OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
B 0 EN CLIENTA E| CLIEBNO CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 5805 COOMDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG AS\GNADO 5011 PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAC DEL
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
ncs L2 Anc A
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
A BON CON L AC D Y=
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116773772 DIEGO ALEJANDRO [SANTOS PINZON EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3698 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116774477 NORVIS LISETH CALDERON MORA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oAuimisac s
cC 1116774477 NORVIS LISETH CALDERON MORA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
w0 DML GACION VI AS POLITICAS NE LA NBGAMIZACION ___
cC 1116774477 NORVIS LISETH CALDERON MORA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
RESARIAI ES TENIENNQ EN CHENTA EI ORIET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116774477 NORVIS LISETH CALDERON MORA EN FORMACION 2901 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
RESARIAIES TENIENNO EN CUENTA FI ORIETO SOCIAL DELA TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1116774477 NORVIS LISETH CALDERON MORA EN FORMACION 5006 COORDINAR LAS AGTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116774477 NORVIS LISETH [CALDERON MORA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116774477 NORVIS LISETH [CALDERON MORA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116774477 NORVIS LISETH [CALDERON MORA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
. PN
cC 1116774477 NORVIS LISETH [CALDERON MORA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, RACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
3
cC 1116774477 NORVIS LISETH [CALDERON MORA EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116774477 NORVIS LISETH [CALDERON MORA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116774477 NORVIS LISETH CALDERON MORA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owunucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116775391 GREY CELENA TABORDA VISO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116775391 GREY CELENA TABORDA VISO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
lniA U GACIAN V1 AS DAILITICAS NE LA NDCAMIZACIAN
cC 1116775391 GREY CELENA TABORDA VISO EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
R LENTAEL QR IPROTOCOI O ¥ 1 AS NOBMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1116775391 GREY CELENA TABORDA VISO EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS OUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
ARIA ES TENIENNQ EN CLENTA FI ORIETQ SOCIAL DE LA EVENTQ DE ACH 4 PLAN PARA
cC 1116775391 GREY CELENA [TABORDA VISO EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116775391 GREY CELENA [TABORDA VISO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116775391 GREY CELENA [TABORDA VISO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116775391 GREY CELENA TABORDA VISO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc Al
cC 1116775391 GREY CELENA [TABORDA VISO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES, EL
ONLAS DALITICAS NEL
cC 1116775391 GREY CELENA [TABORDA VISO EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116775391 GREY CELENA [TABORDA VISO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116775391 GREY CELENA [TABORDA VISO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3698 - PROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
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cc 1116776640 KAREN NOHEMY LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116776640 KAREN NOHEMY LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
lniA U GACIAN VI AS DAILITICAS NE LA NDCAMIZACIAN
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
APRESARIA ES TENIENDQ EN CLIENTA EL QRIETC IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
RESARIAIES TENIENNO EN CUENTA FI ORIETO SOCIAL DELA TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAC DEL
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
. PN
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, RACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
3
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116776640 KAREN NOHEMY' LOPEZ CISNEROS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oAuimisac s
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
w00 DIAIGACIAN V1 AS DALITICASNE LA NRCANIZACIAN
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PR LENTAEL QR IPROTOCOIO ¥ 1 AS NOBMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION OHGANIZAR EVENTOS OUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
ALES TENIENNQ EN CIENTA FI ORIETO SOCIAL DE LA EVENTQ DE ACH 4 PLAN PARA
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 5006 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc A
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
ON1LAS DALITICAS NEL
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116778617 KAROL ARIANNA GALARRAGA HERRERA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3698 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
w0 IO GACION V1 AS POLITICAS NE LA NBGAMIZACION ___
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
RESA TENIENDQ EN CILIENTA EIl OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
B 0 EN CLIENTA E| CLIEBNQ CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 5808 COOMDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG AS\GNADO 011 PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO  [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
s ancans
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
DO CONLAS D Y=
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116778836 [ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

[CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
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cc 1116778836 ALEXA ZAMARA GALINDEZ CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucarsiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
B DU CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
R LENTAEL QR IPROTOCOI O ¥ 1 AS NOBMAS DE L A ORGANIZACION
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
R ALES TENIENNQ EN CIENTA FI ORIETO SOCIAL DE LA EVENTQ DE ACH 4 PLAN PARA
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 5006.. COOADINARLLAS AGTVIDADES DEL TALENTG HUMANG ASIGNADO 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nCiacalinan PN
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
ME INRAMIENTA CONTIMIA DE ACIERON CONIAS ROIITICAS DE |
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3687 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116779164, MARIA ELISA BAQUERO CIFUENTES EN FORMACION 2500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o aconuimisac s
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op DI CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PRESARIAI ES TENIENDQ EN CLIENTA El QR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2901 ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
R 0 EN CLIENTA E| OCIAL DF 1A E CLIEBNO CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 5808 COOMDINARLAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO | 011 PROPONER TAREAS ¥ AGTIVIDADES AL TALENTO HUMANG [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc s
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3685 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
A BON ~ON L AC D Y=
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS 3606 - OPERAR LGS RECURSOS TECNIGOS ¥ TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3687 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116779402 DEYSY DAYANA [SEGOVIA QUENZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3686 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, EN INGLES ¥ |APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owunucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
lniA U GACIAN V1 AS DAILITICAS NE LA NDCAMIZACIAN
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
APRESARIA ES TENIENDQ EN CLIENTA EL QRIETC IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL |APROBADO
RESARIAIES TENIENNO EN CUENTA FI ORIETO SOCIAL DELA TQ DE ACH 4 PLAN P,
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
s ancans
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
SN 3
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION
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TI 1116779916 |SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
TI 1116779916 [SANTIAGO JOSE ROMERO RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~oaumucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op DI CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PRESARIAI ES TENIENDQ EN CLIENTA El OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
R 0 EN CLIENTA E| OCIAL DF 1A CLIEBNO CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 5808 COOMDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO | 7011 PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO  [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
ncs L2 Anc A
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, RACTERISTICAS, EN LA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
o o SN Y=
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
TI 1116781373 NIEVES ANGARITA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasAL cunoceAnn LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116788314, [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116788314, [JOHANA LISETH [CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
lniA U GACIAN V1 AS DAILITICAS NE LA NDCAMIZACIAN
cC 1116788314, [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PR TENIENDQ EN CILIENTA EIl OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116788314, [JOHANA LISETH [CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
RESARIAI ES TENIENNQ EN CIIENTA EL ORIETQ SOCIAL DE. TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
. PN
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
o SN 3
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116788314 [JOHANA LISETH CARDOZO BASTIDAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owumucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
B DI CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
R LENTAEL QR IPROTOCOIO ¥ 1 AS NOBMAS DE L A ORGANIZACION
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
R ALES TENIENNQ EN CIIENTA EI ORIETO SOCIAL DE EVENTQ DE ACH 4 PLAN PARA
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 5006 COORDINAR LAS AGTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION [APROBADO

s ancans
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
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[CC 68293363 -

cc 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116796500 ELKYN ALEJANDRO RODRIGUEZ VALDERRAMA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~oaumucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op 1O GACION Y LAS ROUITICAS DNE LANQCAMZACION
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
A TENIENNQ EN CLENTA EIl OR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION OHGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN L3S RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
ALES TENIENNQ EN CIENTA FI ORIETO SOCIAL DE LA TQ DE ACH 4 PLAN P,
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 5906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADG [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
. PN
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES EL
SN 3
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116799762 KAREN IRENE [SANDOVAL BASTIDAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~oaumucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o aconuimisac s
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
B DI CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION ORGAN\ZAR EVENTOS OUE FROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
R LENTAEL QR IPROTOCOI O ¥ 1 AS NOBMAS DE L A ORGANIZACION
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION  SHGANIZAR EVENTOS OUE PROVUEVANLAS F RELAC\ONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL  |APROBADO
R A I EN CIIENTA. 1AL A EVENTQ DE ACH . PLAN PARA
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG AS\GNADO 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO  [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
nca L2 Anc s
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3695 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERIST\CAS ENLA SAT\SFACC\ON DELOS CLIENTES, EL
ON1LAS DALITICAS NEL
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR LOS RECURSOS TECNIGOS Y TEGNOLOGICOS [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUTICAS DELA ORGANIZACION LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3697 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116802003 [ALIS NEREIDA PINTO ROMERO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3998 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|~owunucasiAL cunoceAnin LAC coTinnance e AanAn v L
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON|
Lo o ac oA imisac s
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
op DI CACIAN V1 A€ DALITICAS NE L A ARG ANIZACIAN
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO
PRESARIAI ES TENIENDQ EN CLENTA El QR IET( IPROTOCOIQ Y | AS NORMAS DE | A ORGANIZAGION
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELAC\ONES 4030 \DENT\F\CAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL  |APROBADO
R 0 EN CLIENTA E| OCIAL DF 1A CLIEBNO CON EI PROPOSITO ORJETIVO Y PLAN PARA
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 5808 COOHDINAR LAS ACTNIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO | 7011 PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
A LNINAD ADMINISTRATIVA | AG DOV T opAcTIcAG DEL
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO ~ [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA LININAD ADMINISTRATY
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,[4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
oA oan
cC 1116803120 CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO [APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
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cc 1116803120 |CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
A o0 conas o ney
cC 1116803120 [CABRERA MENDEZ EN FORMACION 3505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS 3606 - OPERAR LS RECURSOS TECNIGOS ¥ TEGNOLOGICOS APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAGION, LAS NORMAS DE GESTION
cC 1116803120 [CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3687 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116803120 [CABRERA MENDEZ EN FORMACION 2500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS [3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
|eAusmucaciAs cunnceania L ac coriunsnre b aslinan vy
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN |APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
oy scomuineac e
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL __|APROBADO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
MpD lOnA CACIAN V1 AS DALITICAS DELA NBGANIZACION
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO
RESARIAIES TENIENDQ EN CLENTA E| ORIET IPROTOCOI O Y | AS NORMAS DF | A ORGANIZACION
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION zgm OHGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL _|APROBADO
BESARIAI ES_TENIENNQ EN GLIENTA EI ORIETO SOCIAL DE LA EVENTO DE AC 4 PLAN PARA
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 5306.. COOADINARLAS AGTVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO 4011 - PROPONER TAREAS ¥ AGTIVIDADES AL TALENTO HUMANG APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
ALIAINAD ADMINISTRATIVA | AS DAL ITICAS BRACTICASDEL
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO _|APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
NE LA 1IINAD ADMINISTRATY
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO [4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO _|APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
on noan
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO (4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
" PN
cC 1116807968 ANGELA LIZETH [CUELLAR CALDERON EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS (3685 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) ¥ SUS APROBADO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION RACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS ¢ CLENTES, EL
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